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 Cécile MAILLARD  
 

 Coach en Développement Professionnel  
    

 Bilingue en anglais  
  25 ans d’expériences en Ressources Humaines                                                      

 
 
  maillard_cecile@orange.fr - +33 (0)6 42 21 82 20 – linkedin.com/in/maillardcecile 
 
 

 

Prendre conscience de son potentiel et se donner les moyens de l’exprimer ! 

 

Mon Profil  
 

 

Accessible et authentique. Pragmatique, fiable, curieuse et enthousiaste. Orientée actions, solutions 
concrètes et résultats. Déterminée à encourager le progrès. A l’aise en milieu multiculturel. 
 

 

Mes Valeurs  
 

Authenticité, Responsabilité, Ethique, Harmonie, Convivialité 
 

 

Mes Compétences 
 
 
 
 
 

  

• Expériences RH dans l’industrie, en organisation matricielle, auprès des populations Vente, 
Marketing, Production, Qualité, R&D, Supply Chain, Techniques, Finances, IT, et RH  

• Déploiement en France et à l’international de dispositifs RH (gestion de la performance, des 
talents, politique salariale, process recrutement, entretien professionnel, etc.) 

• Accompagnement des managers dans leur développement et celui de leurs collaborateurs  

• Animation de Comités de Carrières (People Reviews) : Identification et développement des 
Talents afin de préparer les Plans de Succession  

• Gestion de la mobilité interne et internationale (gestion des expatriés) 

• Recrutement de postes de dirigeant, manager, expert, chef d’équipe  

• Restitution individuelle de tests pour mieux se connaître tels qu’Insight Discovery ou 
Management Drives et plan de développement associé 

• Coaching Professionnel individuel pour réussir sa prise de poste, améliorer sa performance, 
exprimer son plein potentiel, appréhender le Burn-Out... 

• Accompagnement en gestion de carrière : bilan professionnel, mission d’Outplacement  

• Conception et animation d’ateliers, séminaires, et formations en France et à l’international 
sur le management d’équipe (délégation, feedback, cohésion d’équipe, etc.) et la culture 
d’entreprise (les valeurs, les principes de management, etc.) 
 

 

Mon Parcours 
 
 
 

 

RH Solutions, société de portage salarial, Annecy, depuis 2022 
Coach professionnelle & Consultante en gestion de carrière auprès des entreprises  
 

Allergan Industrie / groupe ABBVIE, Annecy, de 2017 à 2021 (4,7 ans) 
DRH du site de R&D et de production des produits de comblement dermique et esthétique (leader 
mondial) 
 

SOMFY Activités SA, Cluses, de 2003 à 2015 (12 ans)  
Responsable Recrutement & Gestion des Talents (1 an) 
Responsable RH Distribution - Europe, Moyen Orient & Afrique (5 ans) 
Responsable RH Internationale pour les filiales de distribution dont celles en Asie Pacifique (6 ans) 
 

COMPAQ / hp, Annecy, de 1999 à 2003 (4 ans) 
Responsable RH du site d’Annecy – rôle de Business Partner 
 

FM Global, Annecy, de 1995 à 1996 (1 an) puis de 1997 à 1999 (2 ans) 
Chargée d’Etudes RH puis Responsable RH Régional, pour le bureau européen  
 

 

Mes Qualifications  
 
 

 

• Certification Accompagner Les Transitions Professionnelles - 2023 

• Certification à l’outil Management Drives (sur les motivations intrinsèques) - 2022   

• Certification Coach Personnel & Professionnel (Mention Très Bien) - Institut des 
Neurosciences Appliquées, Paris - 2022 

• Executive Mastère Spécialisé en Management Stratégique des RH - HEC Paris - 2013 : Thèse 
professionnelle sur la gestion du potentiel dans les entreprises 

• Certification Insights Discovery (sur les préférences comportementales) - 2009 et 2011 

• Diplômée de l’ESCP Business School, Paris - cursus Grande Ecole – 1995 
 
 

 
« La vie, ce n’est pas d’attendre que les orages passent, c’est d’apprendre à danser sous 

la pluie » - Sénèque 
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